
Velkommen til nye medarbejdere

På Rudersdals skoler



Introforløbets mål

• At give nye medarbejdere indblik i:
• Rudersdals visioner og mål for sine skoler
• Skoleområdets struktur og organisering
• Centrale kommunale indsatser på skoleområdet

• At give de nye medarbejdere mulighed for at gå mere i dybden med et udvalgt 
indsatsområde i sin egen praksis

• At møde nye kollegaer på tværs af kommunens skoler og blive del af det kommunale 
fællesskab



Eftermiddagens program

Kl. 13.00 – 13.05

Velkomst og 
præsentation af dagens 

program

Kl. 13.05 – 13.25

Introduktion til 
Rudersdals skolevæsen –
vision, mål og opbygning

Kl. 13.25 – 13.40

Hilsen fra BUPL og DLF

Kl. 13.40 – 14.00

Intro til Rudersdals 
pejlemærker

Kl. 14.00 – 14.15

Pause

Kl. 14.15 – 15.00

Cafe-dialoger om 
kommunens 

indsatsområder

Kl. 15.00 – 15.10

Pause

Kl. 15.10 – 15.20

Introduktion til 
programteori

Kl. 15.15 – 15.45

Arbejde med 
programteori i mindre 

grupper

Kl. 15.45 – 15.55

Check-ud med din skole

Kl. 15.55 – 16.00

Evaluering og invitation 
til næste gang



Lidt om Rudersdals Skoleområde

V. Konst. Udviklingschef Morten Kliim-Due



Skolestruktur

8 skoler på 12 matrikler:
• Holte Skole (Grünersvej/Rønnebærvej)
• Ravnholm Skolen(Vangebo/Nærum)
• Søholmskolen (Toftevang/Bistrup)
• Rude Skov Skole (Høsterkøb/Sjælsø)
• Skovlyskolen

• Trørød Skole
• Birkerød Skole
• Vedbæk Skole



Børne og Unge 
Politiken

Læring 
• Alle børn og unge skal lære 

mere og udfordres til at udvikle 
deres læringspotentiale bedst 
muligt  

Trivsel  
• Alle børn og unge skal trives 

bedre, færre børn skal 
mistrives og alle skal aktive 
deltagere i fællesskaber

Sundhed   
• Alle børn og unge skal have en 

sundere og fysisk aktiv hverdag 
samt tilbringe mere tid i nature



Områdets 
langsigtede 

politiske mål

1. Alle børn og unge skal lære at lære mere og udfordres til at udvikle deres 
læringspotentiale bedst muligt

2. Skolernes fysiske læringsmiljøer skal løbende vedligeholdes og udvikles i henhold 
til masterplan for skolerne, for hele tiden at imødekomme krav og behov

3. Alle elever, forældre og medarbejdere skal opleve, at skolerne i Rudersdal er 
kendetegnet ved synlig, ambitiøs og tilgængelig ledelse

4. Alle børn og unge skal have en sund og fysisk aktiv hverdag samt tilbringe mere tid 
i naturen

5. Alle børn og unge skal trives bedre, færre børn skal mistrives og alle skal være 
aktive deltagere i fællesskaber

6. Alle familier skal opleve, at Rudersdal Kommune fremmer en endnu stærkere og 
mere systematisk inddragelse og dialog– også på tværs af forvaltningsområder

7. Alle forældre skal opleve, at der er valgfrihed og tilgængelige pasningsmuligheder 
så tæt på hjemmet som muligt

8. Borgere i Rudersdal Kommune skal føle sig inddragede og opleve, at deres ønsker 
til eget liv er i centrum for kommunens tilrettelæggelse af indsatsen (fællesmål 
med Social- og Sundhedsudvalget)

9. Der skal på tværs af områderne være et systematisk fokus på effektiv rekruttering, 
on-boarding og fastholdelse af medarbejdere.



Indsatsområder med politiske mål

• Alle elever skal lære at lære mere
• Læring og trivsel for alle
• Digitalisering
• Elevinvolvering
• Styrket Udskoling

• Styrket læringsledelse

https://rudersdalskoler.aula.dk/

https://rudersdalskoler.aula.dk/


Hilsen fra 
eleverne

Den skole vi drømmer om.....

https://media.videotool.dk/?vn=441_2022061610251744199942205131


Rudersdals 
Pejlemærker

https://rudersdalskoler.aula.dk/pe
jlemaerker-skoler-i-rudersdal-
kommune

Find to kollegaer fra andre skoler

Hvad blev jeg særligt optaget af?
Hvor kan jeg se det på min skole?

https://rudersdalskoler.aula.dk/pejlemaerker-skoler-i-rudersdal-kommune
https://rudersdalskoler.aula.dk/pejlemaerker-skoler-i-rudersdal-kommune
https://rudersdalskoler.aula.dk/pejlemaerker-skoler-i-rudersdal-kommune
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