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Kommissorium
Mål for IT Ressourcerpersoner 
IT Ressourcepersoner skal understøtte de 
professionelles digitale forståelse, så de 
kan bruge teknologier til at arbejde med 
elevernes læring, fællesskaber og 
dannelse i et digitaliseret samfund. 
 
Formålet med IT Ressourcepersonerne er, 
med baggrund i Digitaliseringsstrategien, 
at hjælpe med at opbygge et 
fællesskabsorienteret, kildekritisk og 
teknologireflekteret fundament på 
skolerne i Rudersdal Kommune. 

Baggrund for kommissorium 
I Rudersdal Kommune er digitalisering er 
forudsætning for fremtidens skole.  
Mange opgaveløsninger i vores samfund 
overtages af forskellige former for 
teknologier og vi bliver mødt af utrolige 
mængder af digital information.  

Digitalisering skaber nye tilgange til 
læring, der bevæger sig ud over den 
traditionelle forståelse af undervisning. 
Det fordrer at eleverne er kritisk 
undersøgende og analyserende, 
samtidighed med at de bruger 
digitalisering kreativt og er ansvarlig i 
undervisningen. 
 
Eleverne lever i dag i en digital verden. 
Det betyder at elevernes digitale 
kompetencer, forståelse af egen adfærd 
og evner, herunder evnen til at indgå i 
fællesskaber i en digitale verden, skal 
udvikles kontinuerligt. 

FORMÅL
IT Ressourcepersoner skal 
understøtte digitaliseringsstrategiens 
tre mål: 

• At alle børn og unge lærer at lære 
mere i samspil med digitale 
teknologier.  

• At alle børn og unge trives i 
fællesskaber, både i analoge og 
digitale fællesskaber.  

• At alle børn og unge dannes til et 
digitaliseret samfund.  

SAMARBEJDE
IT-ressourcepersoner kan trække på 
hjælp og inspiration i deres arbejde 
med at løse de tekniske, didaktiske 
og vejledningsmæssige opgaver.  

• IT-Ressourcenetværket (Teams) 
• Ledelsen 
• Digitaliseringskonsulenten 
• Rudersdalskoler.dk 
• Intranettet 
• IT (Ressourcepersoner er 

kontaktperson til IT) 
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OMFANG
IT Ressourcenetværket mødes ca. en 
gang om måneden med henblik på at 
udvikle den digitale didaktik i Rudersdal 
Kommune og løse tekniske 
udfordringer. 



For at understøtte arbejdet med digitalisering har hver skole i Rudersdal Kommune en/flere IT-
ressourcepersoner, der lokalt er med til at sikre fremdrift. 

IT-Ressourcepersoner udvikler kendetegn og metoder til en kreativ og effektiv brug af 
digitalisering i Rudersdal Kommune.

DIDAKTIK
• At understøtte læring gennem digitalisering 
• At sætte fokus på digital dannelse og fællesskaber 
• At sikre bedst mulig didaktisk udnyttelse af de tekniske 

løsninger og indsamle best practise. 

Det betyder eksempelvis, at ITR ved i hvordan 
digitalisering og læring bedst kombineres og har indsigt i 
hvordan digitalisering taler sammen med dannelse og 
fællesskaber.

VEJLEDNING
• At vejlede i planlægning, udførsel og evaluering af 

digitale læreprocesser 
• At vejlede og afprøve aktioner tæt på praksis 
• At inspirere og lave workshops for kollegaer 

Det betyder eksempelvis, at ITR vejleder kollegaer og kan 
sætte digitalisering på dagsordenen i relevante 
sammenhænge.
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TEKNIK
• At hjælpe med gøre kollegaerne teknisk selvhjulpne 
• At tydeliggøre hvor, hvordan og hvilken hjælp kollegaer 

kan få  
• At understøtte og udvikle skolens IT 

Det betyder eksempelvis, at ITR har stor indsigt i skolens 
digitale setup og arbejder for at kolleger lærer at løse de 
tekniske udfordringer selv.


